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INICIO SU carrera profesional como
pasante en el departamento juridico de
una empresa transnacional y después en
un despacho mexicano de abogados gran-
de y reconocido en el que permanecié por
diez afios. En estas experiencias profesio-
nales pudo observar detenidamente todos
los procesos que estaban inmersos en la
profesion. Posterior a ello, e iniciando la
aventura junto con un amigo (Maclovio
Sierra), decide poner en marcha el nue-
vo despacho Von Wobeser y Sierra S.C.,
mismo que al dfa de hoy ha acumulado 36
afios de historia que confirman que tomar
el riesgo fue la decisién correcta.

Claus Von Wobeser inicialmente
enfocd su profesion al derecho corpora-
tivo, pero basté que entrara en contacto
con el arbitraje para darse cuenta de lo
que realmente significaba su pasién.
“Me di cuenta que el arbitraje era una
manera de solucionar las controversias
de forma pacifica, privada y a través
de un mecanismo muy especializado.
Me llamé mucho la atencién, pero no
habia habido un solo arbitraje en la his-
toria de México en el que una empresa
se sometiera a las reglas de la Cdmara
Internacional de Comercio, que es el
organismo mds importante a nivel mun-
dial que administra arbitrajes en todo el
mundo. Al principio de mi carrera nun-
ca pensé que el arbitraje iba a despegar
como despegd, yo pensaba que me iba
a dedicar al derecho corporativo y que
eventualmente llevaria un arbitraje cada
cinco afos, pero, al cabo de los afos. se
ha convertido en una de las dreas mds
importantes del despacho y en mi drea
de especializacién™.
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La firma al dia de hoy cuenta con 18
socios y estd constituida por un comité
ejecutivo, diversos comités operativos
y dreas de soporte como recursos hu-
manos, administracién y finanzas, mar-
keting e informdtica. Son 16 dreas de
practica desde medio ambiente, ener-
gia. litigio. laboral, arbitraje. exterior,
las cuales estdn a cargo de los 120 abo-
gados y pasantes que conforman Von
Wobeser y Sierra S.C., ademds de sus
80 colaboradores administrativos.

Ademds de ser nombrado drbitro en
distintas controversias de gran rele-
vancia mundial, durante su gestion del
2001- 2003 como Presidente de la Ba-
rra Mexicana, Colegio de Abogados,
demostré lo importante y esencial que
es para €l la ética profesional, impul-
sando asi las denuncias ante prdcticas
corruptas de abogados; asimismo creé
la Comisién de la Mujer para incorpo-
rar un mayor nimero de mujeres a La
Barra, al igual que impulsé la creacién
de la Comision de Jovenes Abogados.
Dichas acciones fueron denotando una
de las prioridades que han formado par-
te de la carrera de Claus, y que hoy han
demostrado la capacidad de la firma, la
diversidad.

Situdndose en San Luis Potosf, par-
ticiparon en la construccién de la planta
de BMW, en donde Claus formé parte
desde la eleccién del terreno, pasando
por el periodo de construccién e inicio
de operaciones. “Yo participé activa-
mente en el proceso para convencer
al Consejo de BMW Alemania de que
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El arbitraje es un
procedimiento por el cual
las partes, a través de

un acuerdo contractual,
someten una controversia
a un arbitro o a un tribunal
de varios arbitros que dicta
una dedision (laudo arbitral)
que es obligatoria para

las partes. El objetivo es
evitar los tribunales, pues
cada parte nombra a sus
arbitros privados para llevar
a cabo un proceso neutral,
confiable en donde haya
transparendia y certeza.

*Como abogados
debemos de
reforzar los
valores e
integridad, y
enfocarmnos a
dar lo mejor

a los clientes,
ofreciendo
soluciones
concretas y
précticas, siendo
valientes como
abogados al
tomar riesgos’ .
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Ha asesorado
a multiples empresas
mexicanas y extranjeras
en grandes operacones y
disputas, induyendo a AB
InBev. Su prestigio profesional
lo llevé a ser nombrado
Presidente del Consejo de
Administracion del Grupo
Modelo (2013 - 2016)

SEMBLANZA
ABOGACIA

tional Chamiber of
C México™

invirtieran en San Luis Potosi, y hoy
es la planta mds moderna de BMW en
todo el mundo. Cuando empezaban
eran 300 ejecutivos alemanes, pero se
capacitaron durante tres afios a muchos
mexicanos y mexicanas en temas de
robética, y dicha capacitacién tuvo un
impacto tan importante, que hoy son 30
ejecutivos alemanes tnicamente. Este
proceso tuvo un impacto muy positivo
en la creacién de empleos y el desarro-

“Los mexicanos
si competimos
con todo el
mundo, somos
muy talentosos.
A veces nos hace
falta creérsela,
pero es real”.

llo regional, y yo fui parte de €1, lo cual
ha sido muy interesante y enriquecedor
para mi historia profesional”.
Manteniendo su compromiso con el
ejercicio de la profesion, participé jun-
to con cinco abogados para redactar la
guia de pro bono en el continente ame-
ricano, asumiendo la responsabilidad
de que quienes firmaran, cumplieran
con su trabajo pro bono. En el despacho
han llevado el tema desde hace muchos
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anos, sin embargo, se tiene la meta de
incrementar cada vez mds el nimero de
casos, pues la falta de acceso a la jus-
ticia y las necesidades de la sociedad,
son muchas.

El ejemplo de un lider

Existen aptitudes muy claras que lo han
colocado durante su trayectoria como
un lider, obteniendo resultados de alto
prestigio, compartiendo siempre su €ti-
ca y sus valores. “He sabido escoger
gente muy capaz, bien preparada, no
solo hablando de una capacidad juridi-
ca, sino una capacidad de andlisis. En
el despacho si nos fijamos en las cali-
ficaciones obtenidas durante la carrera.
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Muchos dicen que no importan, pero yo
creo lo contrario™.

Dentro de la firma se han estableci-
do lineamientos y objetivos muy claros,
dentro de ellos estd la importancia de
apoyar a toda costa el crecimiento de
los abogados con diversas acciones que
han implementado, apostando siempre
por una continua capacitacién. “El dia
de hoy nosotros somos 18 socios, y casi
todos han entrado al despacho como
pasantes y que poco a poco hemos ido
formado como abogados, apoydndolos
para continuar con sus estudios fuera.
siempre en las principales universida-
des del mundo como lo son Harvard y
Stanford. Las relaciones creadas a lo
largo del tiempo con despachos interna-
cionales nos han permitido contar con
espacios en donde nuestros abogados
puedan ir y aprender las modalidades
de cada pais”.

Retos

Al formar parte de la Cdmara Alema-
na como presidente, Claus ha buscado
promover a México como un destino
seguro para inversionistas extranjeros.
“Siempre hemos querido apoyar a las
empresas mexicanas en sus negocios
fuera de México, pero también a las
empresas extranjeras que buscan in-
vertir en México. Hoy no se deben de
ver las inversiones como un fin tnico
para ganar utilidades, sino que también
se busca la responsabilidad social, la
proteccién del medio ambiente, la re-
duccién de la pobreza y desigualdad, la
capacitacion del personal, la tecnologia
y la educacién”.

Como parte de sus principales ac-
ciones, destaca su participacion activa
para llevar a cabo la negociacién del
TLCAN a principios de los 90, y con
ello el T-MEC, que ha marcado un an-
tes y un después para la economfa, ha
ido transformdndose debido a los cam-
bios que esta nueva era ha arrojado,
tales como el comercio electrénico y
los avances tecnolégicos que han revo-
lucionado las relaciones mundiales, en
las que México tiene una gran capaci-
dad, siendo hoy uno de los principales
clientes comerciales de Estados Uni-
dos. “Después de 26 anos del TLCAN,
creo que era necesario una moderniza-



cion. El nuevo acuerdo incluye temas
que no existian cuando se negocié el
primer tratado, pero este nuevo tratado
con el contenido nacional, asi como ca-
pitulos en materia de anticorrupcion y
en materia laboral, en la que podemos
destacar la libertad sindical, en la cual
yo siempre he creido: va a ser bueno
para los trabajadores mexicanos, y toda
aquella empresa mexicana tienen que
ponerse las pilas y cumplir con la legis-
lacién laboral, eso es vital. En el tema
ambiental me parece muy importante, y
me cuesta mucho trabajo entender por
qué en nuestro pais hoy no se estdn fa-
voreciendo las energias limpias™.

Mirando al futuro

Su principal labor como abogado es
contribuir activamente al desarrollo y
al respeto del Estado de Derecho. “To-
dos lo abogados debemos de pelear para
combatir la corrupcion, fomentar la éti-
ca, la integridad: me parece que podria-
mos ayudar y fomentar la diversidad e
inclusién ya que histéricamente ha sido
una profesién muy machista, entonces
necesitamos una mayor participacion
de mujeres abogadas en posiciones de
liderazgo y espacios seguros para los

colaboradores de la comunidad LGB-
TTTIQ. Hoy contamos con el recono-
cimiento de Human Rights, otorgado
de 2019 a 2020 por ser un despacho
inclusivo: hemos implementado un pro-
grama de mentorfa para apoyar a inmi-
grantes de la comunidad LGBTTTIQ, y
todas estas acciones nos permiten con-
tar con mucho mds talento, porque la
visién de todas las personas, claramente
es diferente, eso nos da un distintivo de
ser un mejor despacho, y no por una
cuestion de cumplir cuotas, sino porque
estamos convencidos que nos da mucha
riqueza”.

La firma se encuentra en una eta-
pa de transformacién e institucionali-
zacion, en la que aseguran que en tres
afios se verdn muchos mds resultados de
los que han acumulado. “Tenemos un
c6digo de ética y una linea de denun-
cia, en la que, si una colaboradora o un
colaborador siente que alguien la estd
vulnerando, puede hacer una denuncia
anénima, y entonces si el denunciado
estd dentro del comité, se le excluye de
inmediato, se analiza la investigacion y
se toma una determinacion. Afortuna-
damente no ha habido alguna, pero si
llegara a suceder, contamos con un res-

paldo. Son cuestiones que no tenfamos
al principio. pero hemos ido evolucio-
nando y sofisticindonos. De la misma
manera, hemos ido atendiendo y enten-
diendo la era tecnolégica en la que nos
encontramos, es por ello que sabemos
que la profesién debe de incorporar mu-
cha mds tecnologia en sus procesos, y
esa es la linea que vamos a continuar,
siempre yendo por mds™, finaliza Claus
von Wobeser. P
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ANOTA Y COMPAR
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“De alguna
forma te vuelves
un psicologo de
tus clientes, y

eso es dificil de
ensenarle a tus
abogados, pues
algunas cosas son
intuitivas y derivan
de la experiencia.
Siempre es mejor
rechazar algo
desde un inicio
cuando no nos
“late” para no
comprometer
nuestros valores™.
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