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Entrada en vigor de diversas obligaciones de la
NOM-035-STPS-2018

El 23 de octubre del 2018, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicé en el Diario Oficial de la Federa-
cién la NOM-035-STPS-2018, para la identificacién, andlisis y prevencién de riesgos psicosociales en el traba-
jo, misma que se indicé entraria en vigor de forma escalonada, es decir, ciertas cuestiones serian obligatorias un
ano después de su publicacién y otras dos anos después.

Por lo anterior, resulta relevante recordar que el dia de mafana 23 de octubre de 2020 entraran en vigor las
siguientes obligaciones contempladas en la mencionada NOM:

a) Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial en los centros de trabajo que tengan entre 16 y 50
trabajadores o los que tengan mds de 50 trabajadores. Es importante destacar que, dependiendo del nu-
mero de trabajadores, serdn diferentes las exigencias de cumplimiento contempladas en la norma.

b) Practicar exdmenes médicos y evaluaciones psicolégicas a los trabajadores expuestos a violencia laboral
y/o factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos o sintomas que detonen alguna alteracién a su
salud y el resultado de la identificacién y analisis asi lo sugiera o cuando existan quejas de violencia.

c) Llevar registros sobre:
* Los resultados de identificacion y andlisis de riesgo psicosocial y entorno organizacional favorable.
e Las medidas de control adoptadas cuando lo sefalen los resultados de la identificacién y analisis de
riesgo psicosocial, asi como la evaluacién del entorno organizacional favorable.
e Los nombres de los trabajadores a los que se les practicaron exdmenes o evaluaciones clinicas y que,
derivado de los mismos, se compruebe la exposicién a factores de riesgo psicosocial, actos de violen-
cia laboral o acontecimientos severos traumaticos.

d) Establecer un programa, cuando derivado de las evaluaciones asi sea lo recomendable.

Finalmente, es importante destacar que la entrada en vigor de las obligaciones citadas las vuelve materia de ins-
pecciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por lo que su incumplimiento podria dar lugar a multas
y consecuencias negativas para las empresas. Es imperante que los centros de trabajo cuenten con las politicas
y mecanismos de cumplimiento ajustados a sus necesidades para evitar sanciones y promover un ambiente de
trabajo saludable para sus colaboradores.
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