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Entrada en vigor de disposiciones legales
en materia de Anticorrupcion

El dia de ayer, 19 de julio de 2017, entr6 en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas que tiene
por objeto establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Puablicos, sus obligaciones, y las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran. Igualmente, la presente ley prevé faltas
administrativas en que pudiesen incurrir los particulares que se relacionen con actos de corrupcién -y sus
respectivas sanciones-.

Esta ley forma parte del marco legislativo que conforma al Sistema Nacional Anticorrupcién e implica sanciones
severas tanto para los servidores publicos que incurren en faltas administrativas como a las personas fisicas y
morales que se involucran en este tipo de conductas.

Las autoridades competentes para aplicar la ley son:
* Secretaria de la Funciéon Pablica
* Homologos de la SFP, en las entidades federativas
¢ Organos internos de control
* Auditoria Superior de la Federaciéon
* Entidades locales de fiscalizacién
e Tribunal Federal de Justicia Administrativa
e Tribunales de Justicia Administrativa de las entidades federativas
* Suprema Corte de Justicia de la Nacién y Consejo de la Judicatura Federal
* Tribunal Superior de Justicia y Consejos de la Judicatura de las entidades federativas

Las conductas de servidores publicos que se encuentran sancionadas por la presente ley se clasifican en faltas
administrativas graves y no graves.

Las faltas administrativas clasificadas por la ley como graves son:
* Cohecho
* Peculado
* Desvio de recursos publicos
* Utilizacion indebida de informacién
* Abuso de funciones
* Actuacion bajo conflicto de interés
* Contratacion indebida Servidor publico
* Enriquecimiento oculto/ocultamiento de conflicto de interés
* Tréfico de influencias
* Encubrimiento
* Desacato
* Obstruccién de justicia
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Los actos de particulares tinicamente serdn sancionables si se encuentran vinculados con alguna falta
administrativa grave. Las conductas por las cuales las personas fisicas y morales pueden ser sancionadas son:

* Soborno
Incurre en soborno el particular que prometa, ofrezca o entregue cualquier beneficio indebido a los
servidores publicos, directamente o a través de terceros, a cambio de que los servidores publicos realicen o
se abstengan de realizar un acto relacionado con sus funciones o con las de otro servidor ptublico; o abusen
de su influencia real o supuesta para obtener o mantener un beneficio o ventaja, con independencia de la
aceptacion del beneficio o del resultado obtenido.

* Participacion ilicita en procedimientos administrativos
Incurre en participacion ilicita en procedimientos administrativos el particular que realice actos u
omisiones para participar en procedimientos administrativos, no obstante que por disposiciones de ley o
resolucion de autoridad competente se encuentre impedido o inhabilitado para ello.

* Tréfico de influencias
Incurre en trafico de influencias el particular que use su influencia, poder econémico o politico sobre
cualquier servidor puablico para obtener para si o para un tercero un beneficio o ventaja, o para causar
perjuicio a alguna persona o al servicio publico, con independencia de la aceptacion del beneficio o del
resultado obtenido.

* Utilizacion de informacion falsa
Es responsable de utilizaciéon de informacion falsa el particular que presente documentacion o
informacion falsa o alterada, o simule el cumplimiento de requisitos o reglas establecidos en los
procedimientos administrativos, con el propésito de lograr una autorizacién, beneficio, ventaja o de
perjudicar a persona alguna.

* Obstruccion de facultades de investigacion
Es responsable de obstrucciéon de facultades de investigacion el particular que teniendo informacion
vinculada con una investigacion por faltas administrativas, entregue informacién falsa, retrase su entrega
o no responda requerimientos de las autoridades.

* Colusion
Incurre en colusién el particular que ejecute con uno o mas sujetos particulares, en materia de
contrataciones publicas, acciones que impliquen o tengan por objeto obtener un beneficio o ventaja
indebidos en las contrataciones puablicas. Asimismo, incurre en dicha conducta el particular que acuerde o
celebre convenios para obtener un beneficio indebido u ocasionar un dafio a la Hacienda Publica.

* Uso indebido de recursos ptblicos
Es responsable de uso indebido de recursos el particular que realice actos mediante los cuales se apropie,
haga uso indebido o desvie el objeto para el que estén previstos los recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, cuando por cualquier circunstancia dicho particular maneje, reciba, administre o
tenga acceso a estos recursos.
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* Contratacion indebida de ex servidores ptblicos
Sera responsable de contrataciéon indebida de ex servidores ptublicos el particular que contrate a quien
haya sido servidor publico durante el afio previo, que posea informacién privilegiada que directamente
haya adquirido con motivo de su empleo, cargo o comision en el servicio publico, y directamente
permita que el contratante se beneficie en el mercado o se coloque en situacién ventajosa frente a sus
competidores.

Las sanciones que pueden ser imputables a las personas fisicas y morales en caso de involucrarse en alguna falta

administrativa grave son:

Personas Fisicas

Personas Morales

Sancién econémica hasta por dos tantos de los
beneficios obtenidos o hasta por $10,956,000.00
pesos

Sancién econémica hasta por dos tantos de los
beneficios obtenidos o hasta por $109,560,000.00
pesos

Inhabilitacién temporal para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas hasta por 8 afios

Inhabilitacién temporal para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas hasta por 10 afios

Indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados
a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes
publicos

Indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados
a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes
publicos

Suspension de actividades hasta por 3 afios

Disolucién de sociedades

Las autoridades tomara en cuenta, para imponer sanciones a las empresas, si éstas cuentan con mecanismos de
prevencion de las conductas prohibidas por ley, entre los que destacan: c6digos de conducta, mecanismos de
autorregulacion para el control interno, convenios de colaboracién para promover una cultura ética, asi como
politicas de integridad que imperen la conducta de las empresas.

En este contexto, es de suma importancia que las empresas revisen sus politicas internas a fin de prevenir las
conductas sancionadas por la ley.
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Para obtener informacion adicional, contactar a nuestros expertos:

Diego Sierra, Socio:
+ 52 (55) 5258-1039, dsierra@vwys.com.mx

Pablo Fautsch, Asociado:
+ 52 (55) 5258-1077, pfautsch@vwys.com.mx

Atentamente,

Von Wobeser & Sierra, S.C.

Meéxico D.F. a 20 de julio de 2017.
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